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ZA PODALISANIE AKREDITACIJE STUDIISKEGA PROGRAMA

Ime studijskega programa Ratunovodstyo in revizija

Stopnja in vrsta Druga stepnja, magistrski Studijski program
Trajanje 2 leti
Univerza v Ljubljani, Kongresnl trg 12, 1000
Ljubljana
Viagatelj

Zastopnik: Prof.dr. Radovan Stanislav Pejovnik,
rektor Univerze v Ljubljani

Ekonomska fakulteta Univerze v Ljubljani,
Kardeljeva plaZtad 17, 1000 Ljubljana

Pradlagatelj
Zastopnik: Prof.dr. Du3an Mramor, dekan
Ekonomske fakultete

Padrotja presaja L
1, vpatost v okolje (27. Elen) |

1. cpredeliena vioga v razvaju akelja:

Ekanomska fakulteta v Ljubljani, ima dolgoletno tradicljo na podrodju iznbraievalne in
znanstvens raziskovalne dejavnostl in je imela v wsej swoji preteklostl znaten vpliv na
gospodarski In drufbeni razval Republike Slovenije In Zirse, WUcitelfi, Studenti in diplomant
{alumni}) aktivno sodelujejo v razlicnih gospoedarskih, negaspadarskih, nacionainlh in
mednarodnih institucijah In organizacijah. Prav take pa velja tudi povezava v nasprofni
smerl {razvo] Studijskih programov, gosti iz prakse, znanstveni in razvojni  projektl).
Predlagatelj je wvpet v iniciativo UN Principles of Responsible Management Education na
podrotju globalne odgovernosti in trajnostnega razvoja. ¥ Fredlogu za podaljSanje
akreditaclje je poudarjena tudi vpetost v okalje na podrodju kulturnega rarvoia.

2. spremljanie uénih izidov In kompetenc Studentov/diplomantay:

v prediogu predliagatelj navaja, da je v pretekiih nekal letin razvila slstem spremijania
kompetenc diplomantov na wseh svojih 22-ih programin, e zlasti pa kompetence |
giplamantov spremljajo pri izdelavl In zagoverd zakljuénih del, pri diplomskih in magistrskin
delih ter daoktorskih disertacljah, Presojanje ufnih ciljev programov poteka z zunanjo
evalvacijo plsnin izdelkov In na latni ravni z usmerjevalnimi komisljami, katerih glanl so
poleg ufiteljev in predstavnika Studentav tudi deledajalci. Maloga posamezne usmerjevalne
kamislie je skupna oblikovanje smernic za prihodnji rasvo] kompetenc Studentov nekega

ttudijskega programa.

3, spremljanje zaposlenosti diplomantov:

Predlagatelj navaja, da redno spremlja zaposlitey syajin diplemantov. Na asnovl gradiva ter
razgovaroy s pasfovadstvam  zaveda je bila ugotovljens, da se opravljajo analize
| diplomantav leto po diplomiranju, tako, da se zadnji anketni rezultati nanasajo na v letu
1
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2010 anketirane diplumarﬁ;é, ki so diplomirall do konca leta 2008.

Ugotovitve:
Pradnosti
+ Dolgoletna tradicija na podrogju izobraZevalne in znanstveno raziskovalne dejavnosti
na podradju ekonomskih in poslovnih ved
* Ena najuglednejiih inStitucij ekanomskega in posiovnega izebraZevanja v Sirdi regiji
+  Siroka obajestranska povezava z gospodarskimi, negospodarskiml, naclenalnimi in
mednarodniml Institueljam| in organizacijami
+  Mednarodne akreditacije EQUIS in AACSE
+  Mpetost v Iniciative UN Principles of Responsible Management Education
*  Spremljanje kaompetenc diplomantoy
* Spremljanje zaposlenosti diplomantov in analiziranje zaposlenostl diplomantov po
diplamiranju
Pomanjkljivosti
+ Zadnji ohjavljeni rezultatl spremijanja zaposlenosti diplomantov se nanasajo na
diplemante, ki so diplomirall v obdebju 2006 - 2008
Izsledkl &tudentskih anket ne omogotajo skiepanja na vetino, saj je pri nekaterih
vprasanjih Stevllo odgovorov (za posamezen Studijskl program) zelo nizka

2. delovanje visokosolskega zavoda (28, élen)

1, poslanstvo in vizija ter ustrezne strategije - javna dostopnost:

Sredl leta 2010 je Ekonomska fakulteta UL sprejela in javno objavila svojo strategijo razvoja
za obdobje od 2010 do 2015, s kateri je definirano poslanstvo (*znanje 2a napredek=),
vizija ter kijucni strategkl cilji, Splosna strategija je natanéneje razdelana s treh vidikov:
strategija internacionalizacije, kadrovska strategija in strategija pedagoskega razvoia. Jasno
so definiranl izobraZevalni, znanstveni In raziskovalni cilji ustanove. Glede na to, da je
strategija javno objavijena in dostopna na spletnl strani Ekonomske fakultete, je naveden|
pogol v celoti izpoinjen.

2. notranja organiziranost zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolZnosti vseh organav:

V predioZeni dokumentaciji k predlogu za akreditacijo je tudl nadrt organizacijske sheme
Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljani, Prav take so tudi organizacija fakultete, dolinosti |
zaposlenih na pedagoskem In drugih podro&jin, dolZnostl drugih zaposlenih in Studentov,
znanl In javno dostopni. V Statutu UL In na spletnih straneh prediagatelja je mogode prav
take najti opredeljene organe upravijania in njihove naloge, pristojnast! in odgovarnasti,
| opredeljuje pravila za |zvajanje Studijskin programav, raziskovalno ter razvajne delo, naloge
visokoSolskih ufiteljev, znanstvenih delavcev in visokodolskih sodelavcey, Studentov itd,

3. ustrezna uvrstitev v klasifikacije!
Klasifikacije so ustrezne.

4. znanstvencraziskovalng, umetnisko oziroma strokevno delo (SICRIS datoteka, spletna
stran zaveda): Delo je sistematiéno spremljano v sistemu SICRIS. Informaciie so tudi na
spletnih straneh lakultete.

5. znanstveneraziskovalno delo: povezovanje med uéniml vsebinami in ZRD; vZpostavijena
ZRD scdelovanie, povezanoest med ZRD neslleey predmetov in uéniml vsehinami predmetoy:
V posebni prilogi Predloga za akreditacijo je priloZen popis 16 znanstveno-raziskovalnih

projektov, ki jih financira ARRS ter desetih projektov v okviru programov EU, Navedeni
projekti vkljuCujejo razlliéna znanstvena pedrodla In so vedinoma povezani z vsebinami
Studijskega programa v SirSem smisiu. Nesilc predmetov v programu imajo abjavijena dela
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iz Siréega podrotja predmeta, pri katerem so predlagani kot nosilci.

Kot je nawedenc v predlogu, se izsledki znanstveno-raziskovalnega dela kentinuirano
prenasajo v Studijske pragrame in predmete, ki se izvajajo na fakulteti in v primeru skupnih
programav na drugih univerzah in fakultetah,

6. sklenjeni degovori za izvajanje strokovne prakse (strokovne Eole):
Magistrski &tudijski program Raéunovodstve In revizija ne obsega prakticnega usposabljania.

Ugotovitve:
Prednosti
«  Paslanstva in vizija prediagatelja sta jasno definirana in javne dostopna
«  0bse?nain kakevostna zranstveno raziskovalna in strokoyna dejavnost
= Javno In strokovno delovanje ugiteljey izven fakultete
«  Kontinuirane posodablianje uénih programov in vsehin
+  Delodajalci potrjujejo ustrezne kompetence diplamantov
Pomanjkljivasti
+  Wfasih se pokaie, da nekateri zaposleni ne razumejo optimalne svoje vioge v
arganizacijski shemi

3. kadri (29. &len)

1. kadrovski nacrt sadelupoéih in dokazila o sodelovanju:
Fakulteta ima ustrezno kadrovsko zasedbo s sedelavei s polno zaposlitvijo za nedoloden (as.

Z. veljavna izvalitev ali v postopku:
UZitelji imajo ustrezna habilitacijo pa postapku in merilih Univerze v Ljubljani.

3. merila za izvolitve:

Merila za izvolitve v nazive visokoSalskih ufiteljev, znanstvenih delavcev in visokoSolskih
sodelaveey so prilofena in se bila na UL sprejeta 1996 in dopolnjena 2001. Dopalnitve meril
iz leta 2010 zagotavljajo, da so v vedini upestevani minimalni standardi NAKVIS-a (izjema je
meprekinjeno trimesedno gostovanje v tujini}. Dostopna so na spletnl strani univerze.

4, chiikovanje senata in njegova struktura:
Ustrezno,

5. padporni delavci, sluZba za Studentske radeve:

Padpora izobrazevalnemu, raziskovalnemu in strekovnemu delu je zagotovljena z ustreznim
Etevilom in strukture podpornib sluib in delaveev, ki jin je 61. Organigram, kjer je razvidna
struktura, je dostopen na spletnl strani fakultete, Ustrezno stevilo oseb v referatu je polno
rapaslenih v rednem delovnem razmerju,

Ugotovitva:
Pradnosti:

- Kadroveka struktura je stabilna z 98% delezem redno zaposlenih uditeljev in 100%

delefem redno zaposlanih podpornih delaveay

+ visoko kvalificirani kadri na izobrafevalnem In raziskovalnem podroéju

«  Uditelji izvajajo svoje delo kakavostna In so Studentom dastapnl

« Dohbra strokovna podpora strokavnih delavoey

«  Programi izpopalnjevanja izobraZevalnih in strokavnih delavoev so dobro arganizirani
( « Habilitacijska merila so primerna
| Pomanjkljivosti:
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. Razr'ﬁarje med &tevilom 3tudentov in izobraZevalnih kadrov je za slovenske razmere
sicer normalno, v mednarodnih primerjavah pa to velja z2a neugodno
» Vel znakov kaie na veliko obremenjenost utiteljev

| delaveev EF, so pa podporni delavc druglh Institucij, ki opravijajo storitve za EF, v Novl

4. $tudenti (30. Elen)

1, povezanost vpisnih mest In potreb po diplomantih:

Komisija ni zaznala pomembnega nesorazmerja med Stevilom diplomantov in potrebami trga
dela pe diplomantih tega programa. Dejanske patrebe po diplomantih tega programa ni
magoce oceniti, saj skupina strokovnjakov ne razpolaga s podrobnejéimi analizami o
potrebah diplomantov na trgu delovne sile. Fakulteta je sprejela ukrepe za povefanje
stopnje prehodnostl In hitrejSega zakljufevanja Studija.

2. svetovalna sluzba:

Na zavodu je svetovanje Studentom na veljo na ved ravneh. Preke CERS in Sluibe za
Studijske zadeve, ki je razdeljena po razlicnih profillh Studentoy, si lahko Studenti preko
elektronske poste pridobijo wse potrebne informacije. Vse Informacije o wpisu, wpisnih
postopkih (za domade in tuje Studente} so na voljo na spletni strani EF, na informativnih
dnevih,.. Studenti se lahko udeleiijo delavnic, v okviru CERS pa se vsake leta lahko
udeleZijo posveta DMI {Delo mene 152e) na temo zaposlitve in kariere,

Pogoji za Studente s posebnimi potrebami so dabro urejenl, prav tako zavod dvakrat letno
lzvaja skupne sestanke, na podlagi ugotovitev nate fakulteta poskrbi za prilagoditve.
Student! s posebnimi potrebam| se abradajo na CERS tudl 2a individualno svetovanje (v letu
201072011 je bile vpisanih 41 Studentov s posebniml potrebami).

3. redna zaposlitev v referatu)/podparni sluzbi za Studente:
Kot izhaja iz dokumentacije in spletne strani, je na EF v LjubHani v referatu in podpornin
sluzbah za Studente zaposleno ustrezno Stevile ljudi (na dislociranl enoti ni zaposlenih

Gorlel LUNG),

4. vkljulevanje Studentov v ZRD (posebno pomembine za 2. in 3. stopnjo - 33, &len ZVis):
Kot je navedeno v predlogu, se v znanstveno-raziskovalno delo preko sodelovanja v
raziskovalnih pragramih in projektih vkljuéujejo tudi Studenti na vseh ravneh Studija. v
razgovorih je bilo poudarjena predvsem praktiéno vkljutevanje Studentov skozi Etevilne
realna problame,

8. prakticno usposabljanje:
Praktiéno usposabijanje ni del Etudijske obveze obravnavanega studijskega programa,

6. organiziranost Studentov In vkljugevanje v upravljanje zaveda:

MNa podlagl dokumentacije in dostepnih podatkov je glede organiziranosti Studentowv in
vkljufevanje v upravljanje zavoda razvidno, da so tudentje ustrezno vkljufeni in zastopan|
pri upravijanju zavoda. Prav take je Studentom omogofeno lastno organiziranje izven
uradnih organov: Management Group, SIFE, AISEC ipd.

7. kakovost izobraZevanja In zbiranje podatkov (Studentske ankete in druge oblike zbiranja
podatkov; analize prehodnostl, povpredne dolZine Studlja; shjava rezultatov):

Zavod letno spremlfa in analizira Stevila prijavijenih in vpisanih &tudentov, prehodnost med
letniki in gibanje Stevila diplomantoy. Po navedbah prediagatelja izvaja &tudentske ankete,
tako za fakulteto kot celoto, pe posameznih stopnjah po oddelkih ter po posameznik

Etudijskib programih. V praks| Studenti izpoinijo anketo o zadavoljstvu Studentov s
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predmetom in predavateljem - prijava v spletno Studentsko anketo je obvezna, adgovarl na |
vpratanja pa niso obvezni, taks, da Je reprezentativnost ankete lahko nekoliko vprasljiva,
Slusba za kakovost vsako leto pripravi parodila za Senat (€lani so tudi 2tudenti). V poradilu
je prikazana analiza pristopov k izpitu, analiza uspesnosti opravijanja izpitov, rezultati anket
o pedagoskem delu itd. Vsi ti podatkl so preko Studentskega sveta dosegljivi Studentom EF.

v predlogu je navedens, da zaved redno preko elektronske ankete spremlja obremenitey
Studentav (fesar Studantl niso petrdili) in kakovost pedagolkega dela, katerih rezultati se
redno zbirajo na intranetu. Podatki pridobljeni se Se ne uporabljajo kat sredstvo za
spreminjanje &tudijskih programoy (kreditng vrednotenje obveznosti), Iz predioga kot tudi iz
razgovorov je take mogote zakljuditi, da sistem preverjanja studijskih obremenitey
Ztudentav ni zadosten {tovrstne ankete ne obstajajo), zato ni blle mogoce presoditl, ali
ECTS pri predmetih odraZajo dejanske Studijske obremenitve Studentov.

Ugotowvitve:
Pradnosti:
«  Obllje aktivnosti v ekviru In izven Studijskega process (gostujodi predavatelji, javne
tribune ...}

praktitno vkljufevanje Studentov skozi Stevilne realne probleme
Zelo aktivna sluiba CERS
+ \ padpornih slufbah je ustrezno tevilo redna zaposlenih [judi
+  Skrb za Studente s posebnimi patrebami
Stisdentt so ustrezno organiziranl in soodioZaje v arganih upravljanja
«  Studenti sodelujeje pri raziskovalnem dalu
» Redne izvajana Studentskea anketa
Pomanjhkljivosti:
« Glede na Etevile vplsanih podiplomskib Studentav, je #tevila eksplicltno vkljucenih
Etudentov v 2R projekte nizka
+  Padatki o mebilnosti Studentoy ne dokazujejo visoke stopnje internacionalizacije
v Ohremenitev Studentov se ne uposteva pri vrednatenju abveznaosti v ECTS

5. materialne razmere (31. élen)

1, ustreznost prostorov in apreme ter dokazila o lastnittvo all najemu:

EF UL ima na lokaciji Kardeljeva plaifad 17 ustrezne prostore. Studijski program
Radunavadstve In revizija se izvaja zgolj na sedeiu Ekonomske fakultete Univerze v
Ljubljanl na Kardeljevi plodfadl 17 v Ljubljani.

2. prilagoditve potrebam Studentow s posebnimi patrebami:

Prostorl na Kardeljevi pioiéadi 17 so v dolodenem obsequ primerni za Studente s posebnimi
potrebami, wrgjenc pa je tudi individualno prilagajanje. Podobne prilagoditve sa tudi na
dislociranl enoti Mova Gorica.

3. zadostni finandnl viri:

Viri financiranja so po navedbah v Prediogu za akreditacijo zagotovljeni v celoti, iz
praradunskih sredstev MWSZT, Zoinin, sredstev ARRS, sredstev pridobljenih na slavenskern
In evropskih trgih in |z evropskega proraduna. Na pediagi projekcije (za obdobje do Ieta‘

2015) planiranl viri omogodajo uresnifevanje clljev iz strateSkega nacrta. Poleg planiranih
virov flnanciranja bo uresnievanje clljev Iz strateskega naérta omegolala tudi pretekla
- akumulacija. Pridebljena sredstva so gaspodarno nacrtavana in utinkovito razporejena.

|
{4, IKT;
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Za lzvajanje 3tudija je zagntnwj%é sodobna in primerma Enfqrma.c'ijskcr-_l-:nmunlkacljska
tehnologlja, uéna tehnelogija in oprema, v smuslu strajne |n pragramske opreme,

5. knjiZnica v zavodu in ustrezen dostep do ustreznega Studijskega gradiva:

KnjlZnica - Centralna ekonomska knjiZnica — zagotavlja ustrezno knjiZniéno infarmacijska
dejavnost in dostop do ustreznega knjiinicnega gradiva, take s podrofja Studijskega
programa, kot SirSe s podrodja znanstvene, raziskovalne in strokovne dejavnosti fakultete in
slcer tako v klasicni obliki, kot tudi v obliki elektronskih podatkovnih zbirk, elektronskih knjig
in revij ipd. Stud|jska literatura je Studentom brezplagno dostepna v knjiznici,

Ugotovitve:
Pradnosti:
s Prostorl In oprema so primerni
« Prostorl in oprema so v veliki meri prilagojenl za Studente s pesebnimi rezmerami
* Delovanje zavoda In izvajanje Studijskih programov je pedprto s sodobno IKT, ki je
na voljo tudi Studentom
s  Finanéni virl o stabilnl
= Paoleg javnih virov si fakulteta pormaga tudi s sredstvl gospodarstva
Pomanjkljivosti:
« Pomembneféih pomanjkljivosti nismo ugatowili

6. zagntaulja_lﬂ'i kakovostl (32, Elen)

1. upodtevanje slovenske In evropske regulative; poslovnlk kakovosti:

Fakulteta ima oblikovanao strategljo za zagotavijanje kakovostl In nadrt organizacije sistema
kakovostl, kl temelji na upoStevanju slovenske In evropske regulative. Del sistema za
zagotavljanje kakovostl je tud| stratelko nacrtovanje visckofolskega zavoda — noveliranje
| poteka v dvoletnih razdobjih. Fakulteta ima jasno zartano strategijo na podrofju
izobraZevanja: po navedbah v Predlegu za akreditacijo, so za obdobje 2010-2015
izoblikovani strateskl cilfl na poadrogju izobraZevanja (deset strateSkih ciliev), na podrofju

{(pet strateskih ciljev), na podrodju zaveda v celoti (pet stratetkib ciliev) in na
mednarcdnem podrodju (pet strateskih ciljev),

2. nacrtovanje in izvajanje periodiénih samoevalvacij; zblranje padatkav o u€nih izidih;
ugotavijanie pomanjkijivasti od nafrtovanaga:

Ukrepi, postopkl in strategija za stalno izboljfevanje kakovesti so formalno sprejeti, a nisg
| javno objavijen. Iz prilog k predlogu je razvidno, da je formalino oblikovan sistem sprotnega
' spremljanja in izboljfevanja kakowesti v znanstveno izobrafevalnem, raziskovalnem in
strokovnem delu, Samecevalvacije se lzvajajo letno (od leta 2000), skupaj z analizo
Uginkavitosti Studija In so objavijene na intranetnih straneh fakultete. Fakulteta ima
formalna oredja za potrjevanie, spremljanje in presoianje Studijskih pragramoy ter orodja
za spremijanfe In presojanje kempetenc diplomantow.

Kot je navedeno v prilogi, potrjevanje Studijskih programov na fakulteti poteka v korakih:
katedra — Komisija za Studijske zadeve - Senat fakultete, Pri spremiamju Studijskih
programov poteka Interni in eksternl proces, ki vkljuduje tudl Komisljo za kakovost, ki
Senatu poda rezultate analize, predloge ukrepov za izboljSave, apredeljene so odgovarne
osebe za uvedbo izboljSav ter Easovnl rok,

Presofanfe ufnih cilfev programov pa poteka na letni ravnl z usmerjevalnimi kemisiami,

&

znanstvenega in raziskovainega dela (Sest stratedkih clljev), na padrofju strakovnega dela |

katerih Clani_so, polega vodje programa In predstavnika dtudentov, tudl delodajalc, ki
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podajo sveje mnenje o dosedenih ugnih ciljih programey in dosesenin kempetencah,

Merila in nadini za preverjanje in acenjevanje Studentovih uénih izidov so javno dostopni, z
njimi so seznanjeni vsi zaposleni, merila in nadini za preverjanje in ocenjevanje pa se po
navedbah v prediogu za akreditacijo tudi dosledno uparabljani,

3. vkljufevanje vseh deleinikov v presojo kakovaosti:

Mosilec izvedbe projekta Samoevalvacijsko porofilo je slcer Kamisija za kakovost, ki je
sestavljena iz desetih zaposlenih in treh fludentov, v proces nastajanja pa je vkljuceno ge
vodstvo fakultete, zapasleni pedagoikl in nepedagodki delavci ter &tudentje. vV prej
emenjenih postopkih in pracesih presajanja kakovost! pa sodelujejo vsi deleZnikl: Studentje,
zapasleni, delodajalci in drugi  predstawvniki okolja, kar je shematiéno navedena v
posredovani prilagi v gradivu, na Sliki 2: Prikaz procesa ocenjevanja doseganja uénih ciljev
in zaokroZitey povratne zanke.

Ugotovitva:
Prednosti:
= Fakulteta ima oblikavano strategijo za zagotavijanje kakovasti in nacrt arganizacije
sistama kakowosti, ki temeljl na upostevanju slovenske in evrapske regulative
Ma fakultat! je uveljavijen proces ocerjevania daseganja ucnih clljev s povratno
zanke, ki dolofa tudi eiline aktivnosti, skupaj z roki za izvedha
+ Odstapanja v rezultatih analize uénih izidov so preverjana v eksternih evalvacijah
Samoevalvacije se jzvajajo letno, skupaj 2 analiza ufinkovitost! £tudija in so
objavijens na intranatnih straneh fakultete
+  Primer dobre prakse so usmerjevalne kamisije, ki vikljufujeio vse stratefke delefnike
Pomanjkljivasti:
= Me moremo trditl, da se vsi Studentje in zaposleni identificirajo s procesi
fagotavijanja kakovasti
*  Sarmeevalvacijsko porocilo nl javne doslopno za zunanje deleZnlke zavoda, saj je
objavijeno le na Intransety
*  Studenti niso direktno vpeti v pripravo samoevalvacljskega perodila, podajajo mnenja
na porgdilo
7. arganizacija in izvedba izobraZevanja - Studijski programi

1. posedabljanje ugnih nagriav, metad, abveifanje o spremembah:

¥ predlogu je navedeno, da se na osnovi Studentskih anket, ki so sestavnl del
samaevalvacije, na usmerjevalnith komlsifah, prav tako pa tudi na katedrah chravnavajo
rezultatl In pripravijo predlogi za spremembo vsebine uénih naértov ter metod uéenja in
poutevanja. Prva sprememba se odrafa v vlogah za akreditacije manjsih sprememb
pragramov, slednja pa kot del razvojnih nalag Slufbe za kakovost, ki skrbi tudi za razvoj in
izobraZevanja uditeljev oz, pedagogov na podrodiu poufevanja in didaktike. V predlogu
kakine velje spremembe Studijskaga programa niso navedene,

Studenti sa o spremembah v Studijskem programu ocbveséan pravocasno, skozi sistem
obwestil osebne spletne strani Student-net, spletnih strani predmetov programa, raznlh
povezav in aktualnih Informacij, pri Zemer so obwveiZenl le Studentl, za katere je
spremameba relevantna, oziroma so vpisani v program, ki se je spremeanil |

2, mobilnast in priznavanje v okviru mohilnosti; |
Fakultets dokazuje mednarodno sodelovanje, saj naértuje tn amogada mobilnost studentov
tako v Slovenijl kot v tulinl ter priznava studijske cbveznostl, opravijene drugod, Predmeti
| programa omogofaje mednarodno zmenjave ali pa zamenjave predmetov s predmetl, ki se
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V prilegi je navedenih nekaj manj kat 200 visokodalskih Ingtitucij, ki so v tovrstno mobilnost
vkljudene, ter tematsko omreije Lifelong learning, ERASMUS Network z naslovam
=Cansumer Behaviour Erasmus Nelworks,

£iavilo Studentov drugih demaélh ali tujih visoko3clskin zavedov, ki so prisll na del
izobrafevanja na Studijskl program Radunovodstvo in revizija, je 6, prav tako pa je Stevilo
Zrudentov v tem Ztudijskem programu, ki so od3li na del Izobraevanja na drugi domad| all
tuji zavod, enako 6.

Ugotovitve:
Pomanjkljivosti:
- Mizka stopnja internaclenalizacije Studentov

8. ugatavljanj:napredka
1. nadgrajena, formalizicana In dostopna strategila, postopki, ukrepl (spremljanje zapesljivosti,
napredavane itudentay, deleZ diglomantay, pomaé Studentom}:

Poslanstva In viziia prediagatelja sta jasno definirana in se kontinuirano preverjata in nadgrajujeta. Pri
svajem delovanju in pripravijanju sprememb in posodobitey, ki potekajo kontinuirano, se fakulteta
naslanja na anketno spremijanje raposijivosti diplomantov ter skribi in lzvaja ukrepe i3 povisevanje
prehodnosti §tudentov, 2 izvajanjem mnogoterih ablik pomoéd] Studentom (preko tutorstva, dodatnih
| pedagaskib ur lpd.)

3. stahilna kadrovska struktura {kadr na Studenta v deleiu, kadrovska struktura):
kadrovska struktura je stabilna z 98% deleiem redno zaposlenih utiteljev in 100% deleiem redno
zaposlenih podpornih delaveey. Kadrl so visokokvalificirani na lzobratevalnem in razlskovalnem podrogju

3. stalno povezovanje kadrov, Studentov In okolja 1ZRD = Etudenti):

zaposlenimi izobradevalnimi in raziskovalnimi kadri fakultete, vkljulujejo tudi Studentl na vseh ravneh
Studija. Skozi obille aktivnosti v okviru In izven 3tudijskega procesa [gastujodi predavatelji, javne
tribune...), se stalna povezujejo kadri, Studenti ter drugi udeletencl iz okolja,

4, stabilna financlranje:

Viri financiranja so zagotovijend v celotl, Iz proragunskih sredstey MWEZT, Eolnin, sredstey ARRS, sredstey
pridoblienth na slovenskem in evropskih trgih in iz evropskega praratuna, pa tudl iz akumuliranib
sredstev. Na podiagi projekcije (za obdobje do leta 2015) planirani virl omogotajo uresnifevanje ciljev 1z
stratefkegs nadra,

5, redna razprava o ugotovitah samoevalvacije (seznanjenost] in razvoj v ragotavijanju sistema
kakowosti:

Kot izhaja iz zaplsanih ugotovitev v tolki 6. (Zagotavijanje kakovostl) tega poradila, na fakulteti poteka
redna razprava o ugotovitvah samaevalvacie, v kar so vidjudenl vl pomembni deleiniki fakultete, Sistem
zapotavljanja kakovosti se kantinuirana nadgrajuje.

Ugotovitve:

Programi Ekonomske fakultete Univerze v Ljubljanl in njihovo izvajanje je v skladu z
visokimi standardl In dobro prakse. Skupina strokovnjakov ni nasla pomembnih adstopanj
med nadimi zapa#anji In zahtevami, ki jih predpisujejo Merila za akreditacijo In zunanjo
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